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    Ʌɸɷίο ȴʌασʏɻʌιοʋοίɻσɻς  

ȸ projectyou  
αʆαɶʆʘʌίɺοʆʏας ʏo ʋʌόβʄɻʅα ʏɻς ΑɁȵɆȳΙΑɇ  
αʄʄά ʃαι ʏɻς ȵȿȿȵΙɎȸɇ ȳɁɏɇȵɏɁ ȾΑΙ ɎɉɍΟȿΟȳΙΑɇ ɶια ɸʋιʖɸιʌɻʅαʏιʃόʏɻʏα ,  
οʌɶάʆʘσɸ ʏοʐς ʏɸʄɸʐʏαίοʐς ϭ8 ʅήʆɸς σʏο ʋʄαίσιο ʏɻς ȵȾȵ,  
12 ɷʘʌɸάʆ ȵʌɶασʏήʌια Ȳιώσιʅης ȵʋιʖɸιʌηʅαʏιʃόʏηʏας,  

ɶια αʋόφοιʏοʐς, άʆɸʌɶοʐς, σʏɸʄέʖɻ ʃαι ɸʋαɶɶɸʄʅαʏίɸς ɸʃʏός αɶοʌάς 
 



Ɉα ȵʌɶασʏήʌια ȵʋιʖɸιʌɻʅαʏιʃόʏɻʏας 
ʐʋοσʏɻʌίʖʏɻʃαʆ αʋό  ʏοʐς Ɍοʌɸίς 
   

•  Ʌάʆʏɸιο Ʌαʆɸʋισʏήʅιο,  
•  ȴήʅο Αʅαʌοʐσίοʐ,  
•  ɉʋοʐʌɶɸίο Αʆάʋʏʐʇɻς, 
•  Έʄʄɻʆο-ȳɸʌʅαʆιʃό ȵʅʋοʌιʃό ʃαι Ȳιοʅɻʖαʆιʃό ȵʋιʅɸʄɻʏήʌιο,  
•  Έʄʄɻʆο-Ȳοʐʄɶαʌιʃό ȵʋιʅɸʄɻʏήʌιο,  
•  Έʄʄɻʆο-Ɉοʐʌʃιʃό ȵʋιʅɸʄɻʏήʌιο, 
•  KEAN 

 

ʃαι ʏις ɸʏαιʌίɸς : 
 

• Ⱦαʌιέʌα,  
• BCA College,  

• ȵφɻʅɸʌίɷα Ⱦέʌɷος,  
• Kraft Foods,  

• ȵʄʄɻʆιʃή ȷʐθοʋοιɸία Αʏαʄάʆʏɻς,  
• ʃʄʋ 



ɇʏιɶʅές αʋό ʏα ȵʌɶασʏήʌια  



ɇʏιɶʅές αʋό ʏα ȵʌɶασʏήʌια  



ȸ αʆɸʌɶία σήʅɸʌα 
   

  

• Άʆɸʌɶοι   :     < 25  : 59%,        26 - 35  :  38%,          > 35 :   24% 

• Αʆασφάʄισʏη ȵʌɶασία    :  38%     

• ɀόʆο ϭ σʏοʐς ϭϬ ʋαίʌʆɸι ɸʋίɷοʅα αʆɸʌɶίας 

• Έʆα ɸʃαʏοʅ.  ɸʌɶαɺοʅέʆʘʆ  ʋαίʌʆοʐʆ ʅισθό ʅɸ ʃαθʐσʏέʌηση 3-ϱ ʅɻʆʘʆ  
 

• 40000 ʄοʐʃέʏα θα έʖοʐʅɸ ʅέʖʌι ʏέʄος ʖʌόʆοʐ.  

• Οι ʆέɸς ʅοʆάɷɸς ɷɸʆ ɸίʆαι ʋαʌαɶʘɶιʃές αʄʄά ʅʋαʌάʃια, ʃʄʋ 

• Αʖαʌʏοɶʌάφɻʏɻ αʆɸʌɶία ʏʘʆ ɸʌɶαɺοʅέʆʘʆ ʃαι ɸʋαɶɶɸʄʅαʏιώʆ ʅɸ ȴɅɉ 

 

• Aʆɸʌɶία, ʋʐʌηʆιʃή βόʅβα ɶια ʏηʆ Οιʃοʆοʅία ʃαι Ⱦοιʆʘʆία  



ȸ αʆɸʌɶία αύʌιο 
   

  

• Ɉο ΑȵɅ ʅɸιώθηʃɸ ʃαʏά Ϯ5% ʏα ϯ ʏɸʄɸʐʏαία ʖʌόʆια.   

• ɀɸ ʏο σɻʅɸʌιʆό ʅοʆʏέʄο, ʅέʖʌι ʏο ϮϬϮϯ θα αʆαʃʏηθɸί ʅόʆο ʏο ϭ5%,   
   ʏο ʐʋόʄοιʋο ʖάθɻʃɸ οʌισʏιʃά.  
 

• Αʋό ʏο ϯϬ%  ʏɻς αʆɸʌɶίας, 20% ɸίʆαι ɷιαʌθʌʘʏιʃού ʃαι 10% ʃʐʃʄιʃού 

   ʏύʋοʐ.  

    ȳια ʆα ʃαʄʐφθɸί ʏο ϮϬ%,  ʋʌέʋɸι ʆα ɶίʆοʐʆ ɷιαʌθʌʘʏιʃές αʄʄαɶές 

   ʋοʐ ʅɸ ϯ,ϱ% ɸʏήσια αύʇɻσɻ ʏοʐ ΑȵɅ ;ɷɻʄαɷή ɸʋɸʆɷύσɸις ϯϲ ɷις ɸʏɻσίʘςͿ 
   θα ʖʌɸιασʏοʐʆ 20 ʖʌόʆια !! 
 

• Οι ȵʋɸʆɷύσɸις θα ɸίʆαι έʆʏασης ʏɸʖʆοʄοɶίας, ʋʘς θα ʋɸʏύʖοʐʅɸ  
   σύɺɸʐʇɻ ʅɸ ʏɻʆ ɸʌɶασία;  

 

• ȸ αʆɸʌɶία θα ɸίʆαι ɸɷώ ɶια ʋοʄʄά ʖʌόʆια.  



GDP per capita 
   

  

 

 

US   50 K$ 

GE   39 

EU   32 

SP    31 

GR   25 
 

 

 

 

  

 

China          9,1 

India           3,9 

50 ʖʘʌɸς < ϯ 

RU     18 

ARG   18 

TU      15 

BL       14 

RO      13 



ɇʐɶʃοιʆʘʆούσɸς οιʃοʆοʅίɸς 
   

  

• ɀɸ ʏɻʆ ʋαɶʃοσʅιοʋοίɻσɻ οι οιʃοʆοʅίɸς έɶιʆαʆ σʐɶʃοιʆʘʆούʆʏα ɷοʖɸία, 
οι αʆαʏαʌάʇɸις θα σʏαʅαʏήσοʐʆ όʏαʆ ισοσʏαθʅισʏούʆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οʌισʏιʃά ʋʌέʋɸι ʆα αʋοɷɸʖʏούʅɸ όʏι θα ʅɸιώʆɸʏαι ʏο 
βιοʏιʃό ʅας ɸʋίʋɸɷο 



Ti ʃάʆοʐʅɸ ʅɸ ʏɻʆ αʆɸʌɶία ;  
   

  

• Ɉο ʋʌόβʄɻʅα ɷɸʆ έʖɸι ʃαʏαʆοɻθɸί σʏις ʋʌαɶʅαʏιʃές ʏοʐ ɷιασʏάσɸις 

 

• ȴɸʆ ʐʋάʌʖɸι σʏʌαʏɻɶιʃή ɷɸύʏɸʌης ɸʐʃαιʌίας ɶια ʏοʐς ʃαʏɸσʏʌαʅʅέʆοʐς 

 

• ɍʌɸιάɺɸʏαι ʆέο ʅοʆʏɸʄο, ʋοιό ɸίʆαι αʐʏό?  
 

• ɇίɶοʐʌα ɷɸʆ ɸίʆαι ʏα ʋʌοɶʌάʅʅαʏα 3-5 ʅηʆώʆ, ʅαθηʏɸίας ʃʄʋ ʋοʐ 

   αʆαʋαʌάɶοʐʆ ʋɸʄαʏɸιαʃές ɸʇαʌʏήσɸις ʃαι ʗʐʖοʄοɶία αʆαʅοʆής 

 

  

Ɉι ʃάʆοʐʅɸ ʄοιʋόʆ;  ɉʋάʌʖɸι ȵʄʋίς;  
 



Αʄʄαɶɸς σʏο mindset 
   

EɅȻΧȵȻɆȸɀΑɈȻΑ  -1 :  

 

√  Ɂα ɸʋɸʆɷύοʐʆ σʏοʐς αʆθʌώʋοʐς ʏοʐς, ʆα ɸʆɸʌɶοʋοιήσοʐʆ ʏα σβɻσʅέʆα 

    ɻφαίσʏɸια, ώσʏɸ ʆα αʐʇɻθɸί ɻ Αʆʏαɶʘʆισʏιʃόʏɻʏα ʏʘʆ ɸʋιʖɸιʌήσɸʘʆ 

 

√  Ɂα σʐʆɷέσοʐʆ ʏɻʆ ɸʋιʏʐʖία ʏɻς ɸʋιʖɸίʌɻσɻς ʅɸ  
    ɸʋιβʌάβɸʐση ʏʘʆ ɸʌɶαɺοʅέʆʘʆ 

 

√  Ɂα ʐʋοσʏɻʌίʇοʐʆ ʏοʐς ɸʌɶαɺόʅɸʆοʐς ʆα αʆαʋʏύʇοʐʆ  
    σʏʌαʏηɶιʃή σʃέʗη ʃαι ʆα σʐʅʅɸʏέʖοʐʆ σʏις αʋοφάσɸις.   

    Ɂα ʅɻʆ ʏοʐς θέʄοʐʆ ʅόʆο ɸʃʏɸʄɸσʏιʃούς.  

 

√  Ɂα ɷούʆ ʏοʐς ɸʌɶαɺόʅɸʆοʐς σαʆ ʋαʌαɶʘɶούς αʇίας ʃαι όʖι ʋαʌαɶʘɶούς  
    ʃόσʏοʐς. Οʅοίʘς ʃαι οι ɸʌɶαɺόʅɸʆοι, έʏσι ʆα ɷούʆ ʏοʐς ɸαʐʏούς ʏοʐς 

 



Αʄʄαɶές σʏο mindset 
   

EɅȻΧȵȻɆȸɀΑɈȻΑ  -2 :  

 

√  Ɂα αʆαʋοɷοɶʐʌίσοʐʆ ʏο οʌɶαʆόɶʌαʅʅα  ʃαι ʆα  
    ɸʆɷʐʆαʅώʆοʐʆ ;empowermentͿ ʏο ʋʌοσʘʋιʃό ώσʏɸ  
    ʆα ɷώσɸι  ʅάʖɻ ʃαι ʆα αʋοɶɸιώσɸι  ʏοʆ οʌɶαʆισʅό ʏοʐς   
 

√  Ɂα ɸʆθαʌʌύʆοʐʆ ʏοʐς αʆθʌώʋοʐς ʏοʐς ʆα βɶοʐʆ  
    έʇʘ αʋό ʏα ʃοʐʏάʃια ʏοʐς  ʃαι ʆα ʃʐʆɻɶούʆ ʏις ɸʐʃαιʌίɸς 

 

√  Nα ɸʅφʐσήσοʐʆ ʃαιʆοʏοʅιʃό ʋʆɸύʅα σʏɻʆ οʌɶάʆʘσɻ ʏοʐς 

 

√  Ɂα ʃαʏαʌɶήσοʐʆ ʏώʌα όʋοια ɷιαɷιʃασία ʃαι ʋʌαʃʏιʃή ɷɸʆ  
    ʋαʌάɶɸι αʇία   
 

√  Ɂα αʆαʋʏύʇοʐʆ  ɇʐʆέʌɶɸιɸς ʅɸ άʄʄɸς ɸʋιʖɸιʌήσɸις 



Αʄʄαɶές σʏο mindset 
   

ȵɆȳΑȷΟɀȵɁΟɉ  - 1:  

 

√  Nα ʅɻ θɸʘʌούʆ ʋʄέοʆ αʐʏοʆόɻʏο όʏι ʋʌέʋɸι ʆα ʋʄɻʌώʆοʆʏαι ɶια ʏα 

    inputs, όσο ʃαʄά ʃαι ʆα ɸίʆαι, αʄʄά ɶια ʏα outputs 

 

√  Ɂα ɷούʆ ʏοʐς ɸαʐʏούς ʏοʐς σαʆ ʋαʌαɶʘɶούς αʇίας ʃαι όʖι σαʆ  
    ʋάʌοʖοʐς  ʖʌόʆοʐ ɸʌɶασίας 

 

√  Nα ɸʃʋαιɷɸύοʆʏαι, ɸʆɻʅɸʌώʆοʆʏαι ɶια ʆα βɸʄʏιώʆοʐʆ ʏηʆ αʋόɷοση ʏοʐς  
   ʃαι όʖι ʅόʆο ɶια ʆα αʋοʃʏούʆ ʏʐʋιʃά ʋʌοσόʆʏα.   
 

√  Ɂα αʆαʋʏύʇοʐʆ ʗʐʖοʄοɶία αʆάʄηʗης ʌίσʃʘʆ  
 

√  Ɂα αʋοɷέʖοʆʏαι  όʏι αʆ ɻ σʐʄʄοɶιʃή ʋʌοσʋάθɸια  
    αʋοʏύʖɸι, θα ʅɸιʘθɸί ʃαι ɻ αʏοʅιʃή αʅοιβή,  
    όʋʘς ʃαι ʏο αʆʏίθɸʏο 



Αʄʄαɶές σʏο mindset 
   

ȵɆȳΑȷΟɀȵɁΟɉ - 2:  

 

√   Ɂα έʖοʐʆ ɸʐɸʄιʇία σʏο αʆʏιʃɸίʅɸʆο, ʖʌόʆο, ʏόʋο ɸʌɶασίας  
    (mobility, home based, work-life balance) 

 

√   Ɂα σʏαʅαʏήσοʐʆ ʆα βʄέʋοʐʆ ʏο «ʅʋʄοʃάʃι» σαʆ ʏιʅοʄόɶιο ɶια ʏοʆ 

     ʖʌόʆο ʋοʐ ʋʌοσφέʌοʐʆ, αʄʄά σαʆ αʅοιβή ɶια ʏɻʆ αʇία ʋοʐ  
     ʋʌοσφέʌοʐʆ ;Ɉιʅοʄόɶιο Ʌαʌοʖής Αʇίας) 

      

√   Ɂα αʋοθɸοʋοιήσοʐʆ ʏɻʆ ʃοʌʐφή ʏɻς ʋʐʌαʅίɷας ʏʘʆ ʃοιʆʘʆιʃώʆ  
     ɻ ɸʏαιʌιʃώʆ  ɷοʅώʆ ʃαι ʆα ʋισʏέʗοʐʆ  σʏɻʆ αʇία ʏης βάσης 

 

√   Ɂα αʆαʄάβοʐʆ  ɷʌάσɻ ʃαι ʆα ʋάʌοʐʆ ʏɻʆ ʃαʌιέʌα σʏα  ʖέʌια ʏοʐs 

     ʃαι ʆα ʅɻʆ ʏɻʆ ʋɸʌιʅέʆοʐʆ αʋο άʄʄοʐς   



Αʄʄαɶές σʏο mindset 
   

OȿΩɁ  

 

√  Nα ʇαʆαʅάθοʐʅɸ ʆα ɷοʐʄɸύοʐʅɸ ɸίʏɸ ʅɸ ʏο σώʅα ɸιʏɸ ʅɸ ʏο ʅʐαʄό – 

    ʏέʌʅα οι ɷιαʅɸσοʄαβήσɸις      
√  ȴɸʆ ʐʋάʌʖοʐʆ ʋʄέοʆ ʖʌήʅαʏα ɶια ʆα σʐʆʏɻʌούʆʏαι ɷοʅές,  
    ɷιαɷιʃασίɸς, σʐσʏɻʅαʏα, ʋοʐ ɷɸʆ ʋαʌάɶοʐʆ αʇία   
√  Win – win ʃαι lose – lose, ʏɸʄɸίʘσɸ ɻ ɸʋοʖή win-lose 

√  ɇʐʆɷέσʏɸ ʏηʆ αʅοιβή ʅɸ ʏο output ɷɻʄαɷή ʏɻʆ σʐʆɸισφοʌά σʏο  
    αʋοʏέʄɸσʅα ;ʋʖ αύʇɻσɻ ʏɺίʌοʐ, ɻ ʃɸʌɷώʆͿ ʃαι όʖι ʅɸ ʏα    
    inputs ;ʋʖ 8 ώʌɸς ɸʌɶασίας, ʐʋɸʌʘʌία,  
    ɷɸʇιόʏɻʏɸς, ʋʌοϋʋɻʌɸσία, ʃʄʋͿ.   
√   Ʌαʌαʄʄηʄίσʏɸ ʏο όφɸʄος ʏοʐ αʏόʅοʐ,  
     ʏɻς οʅάɷας ʃαι ʏοʐ οʌɶαʆισʅού.  
√   ɇʐʆɸʌɶασίɸς-ɇʐʆέʌɶɸιɸς-ɇʐʅʅαʖίɸς.  
     ɀόʆο έʏσι αʆʏιʅɸʏʘʋίɺοʆʏαι οι ʋόʄɸʅοι,  
     ʃαι ɸίʅασʏɸ σɸ ʋόʄɸʅο.  



Ʌʘς ɸʋιʄέɶοʐʅɸ ʏο αʆʏιʃɸίʅɸʆο ɸʌɶασίας 

 
  

•  Αʆάʄοɶα ʅɸ ʏɻʆ ʋʌοσʘʋιʃόʏηʏα ʃαθɸʆος.  
 

• Ɉι θέʄɸι η αɶοʌά ʃαι όʖι ʏι αʌέσɸι σɸ ʅας 

 

• Ʌοιές ɸίʆαι οι αʆάɶʃɸς ʏης αɶοʌάς σʏο ʅέʄʄοʆ 

   ʃαι όʖι σʏο ʋαʌɸʄθόʆ 

 

• Ɂα ʃάʆοʐʅɸ αʋό ʋʌιʆ business plan,         

   ʋʌʘʏίσʏʘς ɶια ʅας ʃαι όʖι ʅόʆο ɶια ʏɻʆ ʏʌάʋɸɺα 

 

• ɀαɺί ʅɸ ʏɻ σʘσʏή ɸʋιʄοɶή ʖʌɸιάɺɸʏαι Αɶώʆας ʃαι Ʌɸίσʅα 

 



Ɉι ɺήʏɻσɻ έʌʖɸʏαι αʋό ʏο ʅέʄʄοʆ ; 
 
•  ȵʋαɶɶέʄʅαʏα ɇʐʆʏήʌησης αʆʏί ɸʅʋοʌίας/αʆʏιʃαʏάσʏασɻς 

    ɸʇοʋʄισʅού   ;Ⱦούβα, ΙɆΑȾ) 

 

•  Ɉοʐʌισʏιʃά ɸʋαɶɶέʄʅαʏα, ʃαʏαʄύʅαʏα σɸ ʋɸʌιοʖές ʋοʐ έʌʖοʆʏαι 
    οι ʇέʆοι 
 

•  Facility mgmt σɸ σʋίʏια ʇέʆʘʆ 

 

•  Αʇιοʋοίɻσɻ ʏοʋιʃώʆ ʋʄɸοʆɸʃʏηʅάʏʘʆ   
 

•  ȵʇʘσʏʌέφɸια ;αɶʌοʏιʃά, ʐʗɻʄή ʏɸʖʆοʄοɶία, έʇʐʋʆɸς ɸφαʌʅοɶέςͿ 
  

• Ɉοʐʌισʅός,  σʐʆɷʐασʅός ʅɸ ʐʋɻʌɸσίɸς ʐɶɸίας 



Ɂέɸς ʅαʏιές σʏα ʅοʆʏέʄα ɸʋαɶɶέʄʅαʏος 
 

•  ɉʋάʄʄɻʄοι / οʌʖήσʏʌɸς 

•  ɉʋɻʌɸσίɸς σɸ ʋɸʌισσόʏɸʌοʐς ɸʌɶοɷόʏɸς/ʋɸʄάʏɸς 

•  ȵʌɶασία ɸʃʏός ȵʄʄάɷας 

 

•  Service provider ʃαι αʃόʅɻ ʃαʄύʏɸʌα value generator. 

    Όʖι «ʅʋʄοʃάʃι», αʄʄά «ʏιʅοʄόɶιο ʋαʌοʖής αʇίας»  

•  Ʌαʌαɶʘɶός, ɸʋαɶɶɸʄʅαʏίας, ʅιʃʌοɸʋιʖɸιʌηʅαʏίας 

•  Ʌοʄʄές ʅιʃʌές startups  

•  Ισʏοί σʐʆɸʌɶɸιώʆ 1+1+1=111 

 

•  Ⱦοιʆ.ɇ.ȵʋ. 

•  ȵʋιʖɸιʌήσɸις ʅɸ ʅɸʏόʖοʐς ʏοʐς ʃαʏαʆαʄʘʏές «ʄαϊʃής βάσɻς»  
    ;αʄʄά ʅɸ ʏɻʆ ʃαʄή έʆʆοια…Ϳ 
•  ȴɻʅόσια ȵʋιʖɸίʌɻσɻ ʆέοʐ ʏύʋοʐ. ȵίʆαι ɸφιʃʏή? 

Όʄα ʏα ɸʆαʄʄαʃʏιʃά ʋʌέʋɸι ʆα ʏα ʋʌοʘθήσοʐʅɸ σʐɶʖʌόʆʘς 



Ɉο ʋαʄɸύοʐʅɸ ʅɸ όʋοιο ʏʌόʋο ʅʋοʌɸί ο ʃαθέʆας 



͞…Greeks are the artists of survival….͟  
Πʌοʋοʆηʏής Εθʆικής ʋοɷόσφαιʌοʐ Γɸʌʅαʆίας 


